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INTRODUCERE

Liceul Special Sfanta Maria din Arad- Scoala speciald cu deficiente de vedere, mintale si
asociate.

Activitatea educationald s-a desfasurat in conformitate cu cerintele invatamantului modern, in sali de clasa dotate
corespunzator cerintelor predarii-invatarii-evaluarii pentru elevii cu deficiente de vedere, mintale si asociate. Avand in
vedere cd fiecare an de studiu are activititi didactice atdt de dimineata cat si dupa-amiaza (activitati de studiu si
recuperatorii), fiecare clasa beneficiaza de sald proprie de curs.

Intreaga activitate a scolii s-a raportat la tintele strategice si obiectivele educationale stabilite prin Planul de dezvoltare
institutionald, In concordanta cu politicile educationale nationale si recomandarile stabilite la nivel european. Preocuparile
constante au vizat:

- Initierea si derularea de proiecte educationale la nivel local, regional, national si european;
- Realizarea unui parteneriat cu parintii elevilor;
- Relationarea cu autoritatile locale, cu institutii si organizatii partenere.

O preocupare constantd a fost eficientizarea activittii din scoald, initiind un dialog permanent cu profesorii scolii,
cu elevii, cu comitetele de parinti, astfel incat deciziile sa fie fundamentate pe comunicarea si colaborarea principalilor
factori 1 beneficiari ai actului educational din scoald. Dezbaterile din cadrul comisiilor metodice si catedrelor,
problematica pusd in discutie in cadrul Consiliului profesoral, hotarérile luate la acest nivel, precum si cele din cadrul
Consiliului de Administratie au urmarit cu prioritate imbunatatirea calitatii demersului didactic si adecvarea ofertei
educationale la cerintele societitii actuale.



L.

ASPECTE GENERALE UNITATII DE INVATAMANT

Realizarea documentelor de proiectare manageriala.

in anul scolar 2023-2024, la LICEUL SPECIAL SFANTA MARIA ARAD, activitatea manageriald s-a desfasurat sub
semnul continudrii aplicarii principiilor reformei in invataméantul preuniversitar de stat.

fntocmirea documentelor de proiectare a activititii la toate nivelurile s-a realizat in concordanti cu:
Legea Invatamantului nr. 1/2011 cu completarile ulterioare
Metodologia formarii continue a personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar;
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar
Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Special Sfanta Maria Arad;
Regulamentul privind asigurarea calititii in educatie;
Deciziile si ordinele transmise de ISJ Arad;

Metodologiile elaborate de ME, privitoare la invatamantul preuniversitar gimnazial de stat;

Anexa?2la O.M.E.C.T.S. 4801/2010 cu privire la organizarea si desfasurarea Evaludrii Nationale pentru elevii clasei a VIII-a
(metodologia)

O.M.E. 6.155/2023 privind organizarea si desfasurarea Evaluarii Nationale pentru absolventii clasei a VIII-a In anul scolar
2023-2024

Planul operational al ISJ Arad, privind masurile de prevenire §i combatere a violentei in mediul scolar;
Planul-cadru de invatamant pentru invatamantul preuniversitar ;

Curriculum National ;



m. Metodologia miscarii personalului didactic;
n. Metodologia evaluarii personalului didactic ;

0. Instructiuni ale ISJ Arad

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii metodice si pe probleme,
precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se la perioada 1.09.2023- 31.08.2024.

1) Documente de evaluare si diagnoza:

a. Rapoartele de activitate ale catedrelor de specialitate i ale comisiilor si grupurilor de lucru desemnate prin decizii interne in
anul scolar 2023/2024;

b. Documente de raportare financiar-contabild;

c. Procese verbale ale activitatilor de control efectuate de institutii abilitate.
2) Documente de proiectare:

a. Proiectul de dezvoltare institutionala;

b. Planuri operationale si manageriale;

c. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru 2023, respectiv 2024;

Activitatile desfasurate in anul scolar 2023-2024 au avut ca scop atingerea urmatoarelor obiective:

» Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala, a reglementarilor legale si a metodologiilor specifice;
* Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

* Cunoasterea continuturilor planului de invatamant, a programelor scolare, a metodelor si procedurilor de evaluare,
precum sivalorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucru (planificéri, proiecte didactice, portofolii de
evaluare etc.)



» Selectia manualelor si asigurarea distribuirii lor la clase;
* Pregitirea elevilor in vederea sustinerii evaludrilor 8 precum si a Bacalaureatului, sesiunea iulie 2024;
» Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;
» Multiplicarea activitégilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor societatii democratice.

legal);
» Elaborarea proiectului planului de scolarizare;

» Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse; « Evaluarea continud a
desfasurdriiprocesului didactic si a activitétilor conexe.

» Organizarea §i monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;
* Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de munca si intocmirea
figselor depost) si de salarizare;

» Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente si atragerea de cadre
didactice cu

performante profesionale;

* Organizarea §i monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;
* Realizarea evaluarii personalului scolii

» Colaborarea cu diverse institutii §i organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate cu unitatea de Tnvatamant;
» Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala.
» Organizarea de activitdfi extragcolare.

* Gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare;

» Finatarea prin proiectul PNRR (PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA (PNRR). Dotarea cu
Aparaturd SMART, mobilier, echipamente atelier lacitusérie a unitatilor de invatdmant preuniversitar.



* Imbunatatirea comunicarii organizationale;
* Promovarea imaginii scolii (in interior §i exterior) prin diverse activitai.
» Actualizarea site-ului scolii.

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC , AUXILIAR SI NEDIDACTIC
e SECRETARIAT

Cadrul legislativ si actele normative in baza céruia compartimentul secretariat si-a desfasurat activitatea in anul scolar 2023 —
2024 au

fost:

Legea nr. 1/2011 Legea Educatiei nationale,/Legea Educatiei 198/2023 si legislatia secundara aferenta; Ordinul 4183 din 4 iulie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invafimantpreuniversitar., cu
modificarile ulterioare;

o Planul managerial al institutiei,

 Programanul anul de activitate al compartimentului secretariat;

e Metodologii, regulamente, ordine, notificari si precizari M.E., primite pe parcursul anului scolar.

Secretariatul unitafii are misiunea de a aplica masuri de eficentizare a modalitatilor de relationare cu elevii, cadrele didactice,
personalul celorlalte compartimente ale liceului si parintii elevilor, astfel Tncit sd asigure calitatea logisticd in derularea
activitdfilordin procesul de invdtdmant (informarea elevilor asupra tuturor procedurilor si activitatilor desfasurate prin afisarea
la avizierulliceului, pe site-ul liceului; intocmirea diferitelor liste si situatii cu elevii necesare pentru buna desfasurare a activitatilor
didactice, transmiterea prompta a situatiilor statistice solicitate de conducere, ISJ, alte institutii, realizarca activitifii de resurse
umane din cadrul institutiei).

In perioada analizatd secretariatul Liceului Special Sfanta Maria a gestionat situatia scolard a unui numar de 370 elevi si 103
personal contractual (didactic-76 profesori, didactic auxiliar, nedidactic). Compartimentul secretariat al scolii si-a desfasurat
activitatea in anul scolar 2023 — 2024 sub coordonarea directorului scolii, prof. Porusnicu Maria, si a avut relatii functionale de
colaborare cu personalul didactic, servicul financiar-contabil, personalul nedidactic, elevi, parinti alte persoane; de reprezentare a
institutiei doar pentru transmiterea informatiilorsi a diverselor situatii statistice solicitate de ISJ, de alte unitatii scolare si diverse
institutii (Consiliul Judetean Arad, Casa de Sanatate, Casa de Pensii, Directia de Asistentd Sociala, CJRAE, DSP,alte institutii).



o« ACTIVITATEA DE RESURSE UMANE

- primirea, inregistrarea §i repartizarea corespondentei la nivelul unitétii de invatdmant preuniversitar;,
- elaborarea impreund cu conducerea scolii a documentelor legate de aprobarea si evidenta Planului cadru (scheme orare, oferta
C.D.S.), a statelor de personal/ functii (fisad de incadrare, normare-salarizare);
-s-au emis contracte individuale de munca pentru salariatii;
-lunar au fost operate toate modificirile privind incadrarea/salarizarea in programul national REVISAL si au fost intocmite la timp
statele de personal si de plati in programul EDUSAL astfel incit pe parcursul anului scolar 2023-2024 personalul incadrat a primit
la timp drepturile salariale;
-actualizarea electronicd a bazei de date a personalului incadrate cu modificarile] intervenite pe tot parcursul anului scolar, si a
dosarelor personale;
-la cerere au fost eliberate adeverinte de salarizare, incadrare atat personalului angajat cét si pentru fostii salariati;
-corespondenta institutiei a fost realizata si expediatd la timp solicitantilor;

A fost pusa la dispozitia conducerii fisa de incadrare si statul de personal/ functii aprobate de I.S.J.Arad si s-a intocmit
organigrama.

e ACTIVITATEA CU ELEVII
-pe parcursul anului scolar 2023— 2024 au fost efectuate toate documentele privind inmatricularea elevilor:
Gradinita-10 elevi
Primar — 85
Gimnazial/ADS IV- 122
Profesional 107
Liceu 17
Postliceal 29
Un total de 370 de elevi ( scoala si cele doud penitenciare- Penitenciarul de femei si penitenciarul de barbati).

Veniti in timpul anului scolar 42 elevi; plecati 66 de elevi; abandon scolar 25; retrasi 3; rdmasi la sfarsitul anului scolar 318 elevi,
1 elev repetent, iar 317 elevi promovati.

- 1in registrele matricole a fost consemnata toata situatia scolard a celor 317 promovati la sfarsitul anului scolar inclusiv a celor
transferati;

- pe parcursul anului scolar a fost realizata actualizarea bazei de date a elevilor atat in format electronic, cat §i
forma printatd, s-aactualizat in permanentd baza in - SIIIR- si a fost distribuita lista formatiunilor de studiu



profesorilor diriginti;
- preluarea si verificarea actelor depuse de elevi in vederea acordarii burselor sociale, profesionale si de merit;

-in anul scolar 2023 — 2024 gestionarea actelor de studii s-a realizat in conformitate cu prevederile Regulamentului actelor de studii
si a procesului-verbal de gestionare a acestora inainta la [SJ Arad.
—s-au eliberat la cererea elevilor/ parintilor adeverinte, foii matricole etc.

e ARHIVAREA

Pe parcursul anului scolar documentele create de serviciul secretariat si conducere au fost arhivate conform Nomencaltorului
arhivisticsi a Legii 63 / 2006- legea arhivelor si s-a realizat selectionarea documentelor create pentru anul 2023-2024 .

o IN RELATIA CU COMPARTIMENTELE DIN INSTITUTIE, 1.S.J., COMUNITATEA
LOCALA SIALTE INSTITUTIIL

Serviciul secretariat a sprijinit activitatea personalului didactic de predare in uniformizarea documentelor (transmiterea electronica
alegislatie in domeniu apdrutd pe tot parcursul anului scolar) si optimizarca fluxurilor de informatii, a raspuns solicitarilor
tuturor persoanclor si sefilor de comisii / catedre; a participat la elaborarea de noi proceduri interne care abordeaza
problematica desecretariat, resurse umane.
A existat o bund colaborare cu serviciul financiar-contabil.
A raspuns la orice solicitare de specialitate venitd din partea personalului didactic, nedidactic. In relatia cu ISJ, comunitatea
locald,alte institutii, compartientul secretariat a rdspuns de intocmirea §i transmiterea diferitelor situaii statistice/ alte informatii
solicitate de acestea cu perivire la activitatile din unitate.
Compartimentul secretariat a urmarit actualizarea informatiilor de interes public, specific domeniului pe site-ul scolii.

e CONTABILITATE

Activitatea serviciului contabilitate s-a desfasurat in parametri optimi, astfel incit am putut asigura conditiile necesare desfasurarii
procesului instructiv-educativ, am efectuat lucrari de intretinere a bazei materiale, am asigurat materiale didactice si am efectuat la
timp platile pentru Intretinere si gospodarire.

o PERSONAL DE INTRETINERE SI INGRIJIRE

Personalul de intretinere si ingrijire, si-a desfasurat activitatea astfel incat sa asigure atat in scoald conditiile igienico-

sanitareadecvate desfasurarii procesului instructiv-educativ. Au fost realizate activitdti de igienizare a sidlilor de curs.
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In anul scolar 2023-2024, colectivul didactic a fost structurat pe 7 comisii cu caracter permanent, 16 comisii cucaracter temporar
si ocazional .

Pentru toate comisiile au fost elaborate fise de atributii specifice fiecdreia.Pe parcursul anului scolar 2023/2024 comisiile metodice
au urmarit:

1. Organizarea §i proiectarea activitatii (stabilirea responsabilitatilor in cadrul comisiei, Intocmirea planificarilor semestriale si
anuale,alcituirea de programe si planificdri pentru disciplinele optionale, conceperea unor teste de evaluare pentru aprofundarea
materiei);

2. Adaptarea continuturilor invatarii $i metodologiei la specificul elevilor (parcurgerea ritmica §i integrald a materiei conform
planificérilor, ritmicitatea notérii elevilor, verificarea periodica a caietelor de teme);

3. Orientarea scolara si profesionald (intensificarea selectionarii §i pregatirii elevilor pentru Evaluarea Nationald, Olimpiadele si
concursurile scolare, depistarea optiunilor scolare si profesionale ale elevilor);

4. Perfectionarea cadrelor didactice ( participarea profesorilor la activititile metodice din scolald, la cercurile pedagogice, la
activitdtile organizate de CCD).



ORGANIZAREA LICEULUI SPECIAL ,,SFANTA MARIA” ARAD
PE COMISII ANSCOLAR 2023-2024

A. COMISII CU CARACTER PERMANENT

1.COMISIA PENTRU CURRICULUM,

2.COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A

CALITATII

3.COMISIA DE SECURITAE SI
SANATATE IN MUNCA SI
PENTRU SITUATII DE

URGENTA

4.COMISIA PENTRU CONTROL MANAGERIAL INTERN
5.COMISIA PENTRU PREVENIREA S1I ELIMINAREA VIOLENTEI , A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII N MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA

INTERCULTURALITATII
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6.COMISIA DE MENTORAT S1 FORMARE PROFESIONALA

7.COMISIA DE ETICA

B. COMISII CU CARACTER TEMPORAR S1 OCAZIONAL

1. COMISIA PENTRU FRECVENTA,COMBATEREA ABSENTEISMULUI SI ABANDON SCOLAR
COMISIA PENTRU INTOCMIREA ORALULUI SI SERVICIU PE SCOALA
COMISIA PENTRU GESTIONAREA  SISTEMULUI INFORMATIC

INTEGRATALINVATAMANTULUI DIN ROMANIA - SIIIR
. COMISIA DE COORDONARE A PROGRAMELOR PROIECTELOR EDUCATIONALE

4

5. COMISIA DE EVIDENTA SI GESTIONARE A MANUALELOR SCOLARE
6. COMISIA PENTRU ACORDAREA BURSELOR SCOLARE
7
8

w

COMISIA DE RECEPTIE INVENTARIERE A PATRIMONIULUI SCOLII
. COMISIA DE CASARE PENTRU ACTIVELE FIXE COPRORALE SI NECORPORALE

SI PENTRUMATERIALELE DE NATURA OBIECTELOR DE INVENTAR DIN SCOALA

9. COMISIA PENTRU VERIFICAREA DOCUMENTELOR SCOLARE

10. COMISIA DE MOBILITATE

11. COMISIA INTOCMIRE PDI

12. COMISIA PENTRU ACTUALIZAREA REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA
13. COMISIA ROI

14. COMISIA PENTRU OLIMPIADE SI CONCURSURI

15.COMISIA PENTRU PROMOVAREA IMAGINII SCOLIL.
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COMISII -RAPOARTE ASUPRA ACTIVITATII DESFASURATE
ANUL SCOLAR 2023/2024

1. CURRICULUM

Principala preocupare a membrilor comisiei a fost studiul si aplicarea prevederilor prevazut pentru acest an de minister.

Proiectarea activitatii la nivelul claselor s-a realizat cu scopul dezvoltirii de competente, prin insugirea de cunostinte pe baza
aborddrii transdisciplinare si transcurriculare a conginuturilor programelor scolare . De asemenea , s-a tinut cont de noile
reglementari elaborate de MECT, precum si de recomandarile primite din partea inspectorilor de specialitate.

Ca punct de plecare s-au organizat evaluarile initiale, rezultatele fiind cuprinse in centralizatoare pe clase, fiind analizate la

nivel de comisie.

Conceperea planificarilor calendaristice s-a facut in functie de durata modulelor, au fost stabilite conform programei scolare,
respectand intocmai programa. Stabilirea obiectivelor operationale si a continuturilor activitatilor s-a facut in concordanta
cu programa si respectand particularitétile de varsti ale elevilor, utilizind strategii interactive, participative.

Fiecare cadru didactic a intocmit planificarea calendaristica cét si cea pe unitdti de invatare pentru Curriculum la decizia

scoli1 in conformitate cu programa scolara propusa.

2. COMUNICARE

Prin cunoasterea diferentiatd a elevilor, modul in care acestia sunt implicati in activitdti, profesorii au reusit sa
cunoasca specificul fiecirui elev si particularitatile de varstd ale acestora. Astfel intotdeauna au selectat modalitdti de

comunicare adecvate atdt diverselor situatii cat si personalitatii fiecirui elev.

Pe parcursul activititilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibrata, calma, linistita pastrand o relatie
de colaborare sicooperare cu elevii favorizand astfel existenta unui climat deschis si in acelasi timp responsabil fapt prin
care elevii au cdpatat incredere in propria persoana.

In contextul facilitarii comunicirii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans sau largit, a dat rezultate deosebite,
acestia dovedind ca stiu sd respecte In mare parte regulile grupului de invatare. Concretizarea acestor actiuni s-a facut
prin conceperea, realizarea $i prezentarea unor actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.
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3. RELATIA FAMILIE- SCOALA

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invagatura si disciplind s-a ~ mentinut o relatie permanenta intre
parinti si cadrele didactice . Acest aspect al muncii educative s-a concretizat prin sedinte si lectorate cu parintii, organizate
la nivelul clasei, consultatii saptamanale cu parintii care au solicitat.

4. EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE

Evidentiez consecventa profesorilor in abordarea centratd pe elev in obtinerea de performante, performante
mdsurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele testarilor initiale i sumative,
confirmindu-se o calitate sporita a actului didactic, aspect materializat in achizitiile, capacitatile, competentele, atitudinile
si comportamentele elevilor.

S-au folosit atdt metode traditionale cat si metode moderne incepand cu evaluarea initiald care s-a desfasurat
conform cerintelor actuale existdnd in acest sens mapa cu evaludrile initiale ale elevilor ,notele prezentate individual
parintilor sub semnaturaprecum gi masurile ameliorative propuse.

Elevii au fost notati obiectiv pe baza unor descriptori de performantd bine definiti, ritmic, rezultatele fiind
consemnate defiecare data in catalogul clasei si in carnetele elevilor.

S. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optimd a mecanismelor
intelectuale ale acestora, profesorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a gindirii, strategii ce oferd conditii optime

.....

gandiri moderne, algoritmice, modelatoare, problematice.

In lectiile desfasurate la clasa, profesorii au folosit tehnici de implicare individuala sau in grup a elevilor, lucrul
in perechi sauin grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor la activitdtile desfasurate, acestia
dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si asumare de sarcini, de lucru in echipd, de
respectare a unor reguli stabilite, de asumare a rdspunderii individuale si colective, a inifiativei.

13



COMISIA METODICA A PROFESORILOR PSTHOPEDAGOGI, PROFESORI/ EDUCATORI

Membrii Comisiei metodice au intocmit planificérile scolare conform metodologiei in vigoare, si-au indeplinit toate sarcinile conform
Fisei Postului, au paricipat la buna realizare a activititilor desfasurate in scoala.

Elevii claselor V-VIII, coordonati de profesorii psihopedagogi ai claselor si profesorii educatori au realizat in aceasta perioada o serie de
activitati cum ar fi: vizite si ateliere la Complexul Muzeal Arad si plimbare si joc in Parcul Copiilor, plimbari in Parcul Reconcilierii, plimbari
in Centrul Istoric al Aradului. Activitatile au fost coord. de profesorii psihopedagogi si profesorii educatori ai claselor.

Realizarea Parteneriatului intre Complexul Muzeal Arad si Liceul Special Arad- ”Arad — concretizat prin ateliere de lucru si vizite la
sectiille muzeului, coordonator prof. Olar Luminita.

La Inceputul lunii octombrie s-a marcat ziua de 5 octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei-

In 25 octombrie, cu ocazia Zilei Armatei, elevii claselor V-VIII au efectuat activitati specifice de cinstire a eroilor neamului.

In luna decembrie s-au derulat urmatoarele activititi: serbarea claselor 1 — VIII si vizionarea de citre elevi a documentarului in PP,, 1
DECEMBRIE- ZIUA NATIONALA A ROMANIEI": citirea de legende istorice, fapte de vitejie ale soldatilor roméni, realizarea steagului
tarii de catre elevi in diferite tehnici: desen, iris folding, quilling, cusaturi in cruciulite, prezentarea de scenete si poezii in cadrul serbérilor
dedicate Zilei Romaniei . Serbarea de Craciun, colinde, recitéri de poezii, dansuri, vizitarea Centrului orasului aranjat specific Craciunului in
fata Primariei Arad; realizarea de felicitari dedicate sarbatorilor de iarna oferite parintilor in cadrul serbdrii realizate cu ocazia Nasterii
pruncului Isus si bunicilor de la CPV Arad, Calea Bodrogului,de citre elevi. Realizarca expozitiei decoratiuni si felicitdri de iarna cu ocazia
Proiectului intetjudetean ,,.Decoratiuni si felicitari de Craciun”.

Activitatile extracurriculare derulate in ianuarie au fost urmatoarele: “Revedere”- marcarea Zilei Culturii si evidentierea operei poetului
Mihai Eminescu .

Elevii, ccoordonati de profesorii IANCU ANETA, CAZAN TEODORA, OANA LOVAS, HEPES RAMONA, OLAR LUMINITA,
VANCU VICTOR, PATRICIA IUHASZ, AU PARTICIPAT LA CUNCURSURILE SCOLARE JUDETENE SINATIONALE DERULATE
PRIN PARTENERIATE SCOLARE: Simfonie de toamna, parteneriat national; Traditii si obiceiuri de Craciun; Anotimpurile prin ochii mei
eco; lepurasul cu surprize; Concursul sarbédtoarea pascala editia XIV; Mediul inconjuritor prietenul meu; Zambet de copil in zbor de fluturi;

Magia sarbatorilor pascale; O floare pentru scoala mea; Pamantul planeta verde si alte concursuri unde elevii participanti au primit premii,
14



mentiuni sau diplome de participare, iar profesorii coordonatori au primit diplome de participare.

De asemenea au fost realizate activititi educative diverse incununate de succes in cadrul sdptamanilor ,,Scoala verde” si ,,Scoala altfel”.

Comisia pentru Mentorat Didactic §i Formare in Cariera Didactica

La inceputul anului scolar 2023-2024, prin Decizia nr. 218/15.09.2023, s-a numit responsabililul Comisiei pentru Mentorat Didactic
si Formare in Cariera Didactici. In cadrul comisiei au fost discutate legile si regulamentele in vigoare, fiind valabile urmatoarele OME:
4183/04.07.2022, 4224/06.07.2022; 4223/06.07.2022; 4523/10.08.2022. In consecinta, in lunile septembrie-noiembrie, CMDFCD a realizat o
bazi de date care cuprinde situatia creditelor profesionale transferabile ale fiecarui cadru didactic al institutiei, precum si perioadele inceperi,
respectiv finalizarii cincinalului.

In luna octombrie, au fost prezentate cadrelor didactice (interesate de preinscrierea sau inscrierea la grade didactice) Conditiile de
inscriere, probele de concurs, conditiile de promovare si actele necesare Dosarului de inscriere pentru obtinerea gradelor didactice.

De asemenea, CMDFCD a avut responsabilitatea de a colecta documentele necesare echivalarii cursurilor finalizate in anul scolar
precedent, astfel au fost echivalate cursurile urmatoarelor cadre didactice, conform legislatiei in vigoare: Porusnicu Maria, Grapini Alina-
Lucia, Petcut Diana-Maria, Baba Carina-Anca. Mentiondm ca profesorii mai sus amintiti au primit credite inclusiv pentru urmatoarele
activitati: cercuri pedagogice, workshopuri, programe de instruire stiintifica de specialitate, programe pentru formare adulti, programe pentru
dezvoltarea profesionald continui, max. de credite obtinute In urma desfasurdrii acestor activitati: 15. Balta Lavinia-Diana nu a indeplinit
conditiile de echivalare, obtindnd doar 37 de credite.

Situatia numarului de credite profesionale transferabile pentru cadrele didactice al caror cincinal se incheie in data de 31.08.2024 este
urmatoarea: Conopan Dorel-Marinel, Stoica Ionela-Victoria, Nitd Beatrice-Diana, Mot Ramona, Homorozan Andreea-Cristina, Hepes
Ramona, Dan Cristian-Adonis.

In cursul anului scolar, cadrele didactice au urmat diverse cursuri de formare si perfectionare: Prof 4, Invatdm impreund, ROSE etc.

Domnul profesor DAN CRISTIAN ADONIS a obtinut GRADUL I, in anul scolar 2023-2024.

Inspectii In vederea sustinerii gradelor didactice au avut urmatoarele cadre didactice: Bizoi Bianca, Nitd Beatrice-Diana (inscrise la

gradul al II-lea), Gros Mihaela-Anamaria, Tuhasz Patricia-Elena, Kapca Andreea-Doina, Onea Dalea-Rodica, Onc Naomi-Anamaria (Inscrise
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la Definitivat).

COMISIA DE EGALIZARE SANSE

Responsabilul Comisiei de Egalizare a Sanselor a diseminat articolele din legi si ordine de ministru referitoare la acest aspect in cadrul
intélnirilor cu dirigintii claselor a VIII-a si a XII-a din cadrul institutiei.

Dirigintii au diseminat informatiile primite parintilor elevilor, in cadrul sedintelor cu parintii.

Elevii si parintii elevilor clasei a VIII-a si au XII-a au fost informati de catre diriginti in privinta drepturilor pe care le au in vederea
egalizdrii de sanse la Simularea pentru EN (martie 2024), BAC (martie 2024) si la EN (iunie 2024), BAC (iunie 2024). Niciun parinte al
elevilor din clasa a VIII-a nu a solcitat institutiei profesor de sprijin, prelungirea duratei examenului sau alt mijloc de facilitare a sustinerii
examenelor.

Pentru elevii Pero Ariana si Jula Denis Cristian, clasa a XII-a, au fost solicitati si aprobati profesori de sprijin.

COMISIA DE EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

La inceputul anului scolar 2023-2024, echipa manageriala a Liceului Special ,,Sfinta Maria” din Arad, a asigurat permanenta si coerenta
autoevaludrii activitafii scolii prin numirea unei Comisii de Evaluare §i Asigurare a Calitatii si prin crearea unui cadru formal in care sa se
desfagoare actiunile de autoevaluare.

Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2023 — 2024:

- gestioneaza dovezile, elaboreaza si aplicd procedurile operationale elaborate, intocmeste planul de imbunétatire, raportul de autoevaluare,
formularele periodice de monitorizare interna, pastreaza legdtura cu ARACIP, informeaza permanent profesorii asupra sistemului de asigurare
a calitatii, se intdlnesc bilunar in sedinte de lucru in scopul disemindrii observatiilor privind observarea lectiilor, dezbat calificativele obtinute,
identificd punctele tari si punctele slabe, propun si implementeaza proiecte in scopul cresterii calitatii activitatii pe diverse domenii de interes.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din Liceului Special ,,Sfanta Maria”, Arad si-a proiectat activitatea pentru

anul scolar 2023-2024 pe baza documentelor proiective ale echipei manageriale avand ca obiective strategice:
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o Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalititi a calititii la nivelul intregului personal al Liceului Special ,,Sfinta Maria” din Arad
(cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic), al elevilor si al parintilor
® Realizarea unei diagnoze complete despre cunostingele si interesele elevilor
e Eficientizarea procesului de invdtare si transformarea acestuia intr-un proces activ- participativ prin incurajarea implicairii elevilor
in propria lor formare;
e  Monitorizarea si autoevaluarea calititii procesului educativ prin urmdrirea realizarii standardelor
e Cresterea ponderii numdrului de absolventi care sunt admisi si in forme si nivele superioare de invitamdnt in concordantd cu
optiunile si performantele proprii. Dezvoltarea sistemului de informare si consiliere profesionald
o Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, perfectionarea managementului institutional si dezvoltarea culturii parteneriatului.
e Perfectionarea sistemului de formare continua a personalului didactic din liceu pentru asigurarea calitatii invatamantului gimnazial
in vederea intregrarii socioprofesionale a tinerilor.
e Prevenirea si reducerea abandonului scolar. Elaborarea unei strategii de actiune pe termen scurt si mediu cu menirea de a asigura
tuturor elevilor capacitatea de finalizare a ciclului de pregatire. Reducerea numarului de elevi care isi intrerup studiile sau care
absenteaza de la activitatile scolii.

e Dezvoltarea capacitatii institutionale a Liceului Special ,,Sfdnta Maria” din Arad

fn ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfasurat conform planului operational si planului de activitati al CEAC, respectindu-se

termenele proiectate.
» In luna septembrie s-a elaborat un plan de actiune al CEAC prin:
- Stabilirea graficului intalnirilor de lucru.
- Stabilirea responsabilitatilor individuale si a termenelor de realizare.
- Stabilirea subcomisiilor de lucru si a modului de lucru pe subcomisii.

» Colaborarea la realizarea RI in conformitate cu legislatia in vigoare.
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In luna octombrie s-a realizat portofoliul comisiei.

In cadrul sedintelor cu parintii din lunile octombrie 2023, s-a aplicat i valorificat un chestionar de identificare a gradului de satisfactie

a beneficiarilor 1n legédtura cu serviciile oferite de liceu.

Incepénd cu luna septembrie 2023 s-a realizat revizuirea procedurilor operationale pentru punerea in practica a politicilor educationale,
respectandu-se cerintele interne si externe si asigurnd cadrul calitatii. Pe parcurs ce aceste proceduri au fost revizuite s-a realizat

informarea personalului angajat al scolii, a elevilor si parintilor cu privire la documentele scolare i procedurile ce se aplica in liceu.

Pentru Tmbunétatirea procesului de colectare a dovezilor si a surselor acestora, CEAC a elaborat continutul portofoliului comisiei
metodice, continutul portofoliului cadrului didactic, continutul portofoliului elevului. Centralizarea exemplelor de buna practica

oferite de reprezentantii catedrelor si initierea unui manual de bune practici aflat in lucru;

Elaborarea Manualului calitatii — document care necesita completari;
Monitorizarea si autoevaluarea activitatii CEAC, conform criteriilor stabilite de legislatia In vigoare;

Verificarea periodica a documentelor scolii si valorificarea informatiilor in planul de imbunatatire;

Pentru eficientizarea procesului de invatare si transformarea acestuia intr-un proces activ-participativ prin  incurajarea implicarii
elevilor in propria lor formare s-a realizat, in perioada noiembrie-decembrie 2023, CDS-urile aplicand procedura specifica elaborata
de membrii CEAC impreuna cu Comisia de curriculum. Acest lucru poate fi considerat un punct tare in activitatea noastra diversificand

st modernizand strategiile educationale, tinand cont de nevoile elevilor.

Pe parcursul ambelor semestre s-au realizarea de intdlniri de lucru si de sprijin a cadrelor didactice in vederea elabordrii si

implementarii programelor de invatare, de performanta si remediere. Acestea s-au desfasurat in cadrul catedrelor.
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> Imbunititirea relatiilor de lucru si de comunicare eficienti ale profesorilor cu elevii, cu alti profesori, cu alti membri ai personalului
si cu managerii; dezvoltarea spiritului competitional prin evaluare periodica a activitatii profesorilor, care si se refere atat la sarcinile

stabilite prin fisa postului, cit si la celelalte atributii care le revin ca membri in alte comisii de lucru

> Desfasurarea de intilniri de lucru la nivelul catedrelor pe tema invatarii centrate pe elev si a orelor demonstrative la nivel de catedra

/ arie curriculard pentru diseminarea exemplelor de buna practica.

>  Evaluarea standardizati a progresului scolar al elevilor pe baza formularelor, a figelor de progres si a altor instrumente de evaluare

si centralizare a datelor privind progresul scolar la nivelul scolii.

Membrii CEAC multumesc d-nei director, Prof. Maria Porusnicu pentru tot sprijinul acordat in desfasurarea activitatii acestei comisii.

Multumesc tuturor membrilor CEAC pentru sprijinul acordat in acest an scolar.

COMISIA DE PREVENIRE A VIOLENTEI iIN MEDIUL SCOLAR

Prevenirea si combaterea violentei in mediul gcolar constituie o premisd importantd pentru crearea unui climat propice desfagurarii
activitatilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de sigurantd sub multiple aspecte.

Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare specific tipului de violenta despre care
vorbim. Fiind o ramurd a fenomenului de violen{d in general, violenta in gcoala poate fi definitd ca ,orice forma de manifestare a unor
comportamente violente precum”:

» Exprimare inadecvati sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenintare, hartuire;

* bruscare, impingere, lovire, rénire;

« comportament care intra sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri, vandalism- provocare de striciciuni cu bund
stiinta, furt) ;

+ ofensa adusa statului / autorititii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fata de cadrul didactic) ;
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+ comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in scoald si oricare comportament care
contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul scolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din faga a tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul
desfasuririi procesului instructive educative si nu numai, existdnd o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea
conflictelor :

-elevi-parinti-cadre didactice

-IPJ ( Biroul Siguranta Scolara ),

- CPECA,

- DGASPC,

- bisericd-primarie.

Planul de munci al comisiei privind desfasurarea lunard a unei actiuni comune ( profesor-elev-parinte-politie ), a fost atins.

in luna Septembrie 2023 am realizat Strategia la nivelul scolii noastre privind fenomenul de violenta scolard, pe baza Ordinului nr
6235/6 sept 2023 .

Strategia a fost introdusa in Planul de dezvoltare al scolii.

A fost infiintati Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii ca si grup de lucru.

Daci la inceputul anului scolar am reluat informarea elevilor asupra regulamentului de ordine interioard si asupra fenomenului de
violenti in general, in lunile urmitoare ( Octombrie-Noiembrie) ne-am axat pe modalitti de evitare a violentei si a tendintelor agresive din
interiorul fiecarei persoane.

Lunar au avut loc Intalniri ale elevilor din clasele de gimnaziu, liceu, profesionala , cadrele didactice si membrii ai Biroului de Siguranta
Scolard din cadrul IPJ Arad.

Un succes a fost activitatea ’S3 ne cunoastem, cu bune si rele”, activitate in care elevii au fost surprinsi si afle ca tendinta agresiva
poate apare la fiecare om, in diferite situatii, arta este de a depédsi momentul fard a fi violent cu alte persoane din jur- activitatea din luna

Noiembrie 2023
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Activitatea din luna decembrie 2023 realizatd impreuna cu Politia a reusit sa-i faca pe elevi sa constientizeze efectele violentei asupra
celor din jur si tragediile ce se pot Intdmpla, atat pentru victima cat si pentru agresor.

Proiectul de constientizare a efectelor negative ale violentei- ”Fii inteligent, nu fii violent”- derulat lunar: ianuarie, februarie, martie,
aprilie si mai 2024- 1a care au participat reprezentanti ai unor ONG-uri, Cluburi sportive, voluntari. S-a promovat ideea de evitare a violentei
prin participarea elevilor la actiuni sportive la care sa participe constant.

Tunie 2024-Analiza activititii comisiei a dus la constientizarea punctelor tari — curiozitatea si implicarea majoritatii elevilor - dar si a
punctelor slabe , acestea fiind slaba implicare a parintilor in procesul instructiv- educative al elevilor.

Pe langa aceste activitdti cuprinse in planul comisiei, sunt multe activititi realizate de catre diriginti dar si de cétre profesorii
psihopedagogi:

* monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

« oferirea de suport educational si consiliere pentru parinii, atit pentru cei cu copii cu probleme de gestionare a comportamentui violent
cat gi in general (activititi de consilere in orele de intalnire cu parintii,lectorate,convorbiri cu profesorii psihopedagogi ai scolii );

* monitorizarea elevilor cu numér mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfasura activitati i comportamente cu potential

violent;

» activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observandu-se remedierea comportamentului;
ANALIZA SOWT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI:

- Existenta unei procedure si a unui sistem de monitorizarea a intrarii persoanelor strdine in incinta unitaii;
- Implicarea tuturor membrilor comisiei;
- Implicarea consilierului scolar.

PUNCTE SLABE:

- Legatura cu parintii copiilor cu problem disciplinare ugor deficitara;
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- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
AMENINTARI:

- Situatia economico-sociala precara;

- Lipsa timpului petrecut de parin{i impreuna cu copiii lor;

- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:

- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplind: Politia
locala,Asistentasociala.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :

- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitdti in acest domeniu;
- Aplicarea sanctiunilo rprevazute in R.O.L;
- Supravegherea mai atentd a elevilor in timpul pauzelor de catre profesorii de serviciu,

- Notarea fara exceptii a absentelor in catalog.

ACTIVITATI CURRICULARE, EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

L. SCOP: Dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea elevilor in activitati cit mai variate si bogate in continut, cultivarea
interesului pentru activitati socio-culturale, facilitarea integrarii in mediul gcolar, oferirea de suport pentru reugita
scolard In ansamblul ei, fructificarea talentelor personale si corelarea aptitudinilor cu atitudinile caracteriale.

11. OBIECTIVE / TINTE STRATEGICE:
- Recunoagterea activitatii educative scolare si extragcolare ca dimensiune fundamentald a procesului instructiv — educativ;
- Valorificarea rolului definitoriu al educatiei in pregatirea elevilor si contributia in devenirea lor ca cetateni activi intr-o societate dinamica;
- Intirirea statutului activititii educationale ca spatiu de dezvoltare personala;
- Dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative scolare si extrascolare , prin mutiplicarea programelor si proiectelor de cooperare
internationala;
- Continuarea demersului de atragere a parteneriatelor si a schimburilor de experienta cu licee din municipiu, tard si striindtate;

- Cresterea vizibilitéfii eficientei activititii educative prin prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar si absenteism;
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- Stimularea interesului elevilor si a cadrelor didactice de a se implica in proiecte si programe educative curriculare si extracurriculare;
- Introducerea obligatorie a elementului educativ in proiectarea si desfagurarea activitatii didactice la fiecare obiect de studiu;
- Proiectarea activitatilor educative extracurriculare ca aplicatii concrete a cunostintelor acumulate si a abilitatilor si competentelor formate

in cadrul obiectelor de studiu;

- Reglementarea functionarii Consiliului elevilor pe baza unui statut propriu, adaptat la standardele europene ale educatiei.

III. ACTIUNI DE PROIECTARE SI ORGANIZARE

Promovare a valorilor culturale (istorice, literare, artistice, muzicale, etc.), precum §i promovarea traditiilor populare
Promovarea, in continuare, a valorilor democratice, moral-civice, precum si a celor ecologice.
Participarea unui numar cat mai mare de elevi la activitatile educative

Cooptarea parintilor ca parteneri ai activitatilor educative.

Consiliului de Administratie

< RESURSE UMANE SI

ACTIVITATI INSTITUTIONALE RESPONSABILI TERMEN

1. Constituirea Comisiei dirigintilor | Consiliul profesoral Bgsscﬁlil:l??e Ao i Sept.2023
Dirigintii

2. Alegerea reprezentantului . . Directorul adjunct

elevilor in CgA al scolili) Sonshul Sleyiion COOI’dOI’latOI'LJll pentru proiecte  si g, 2020
programe  educative  gcolare i
extragcolare

3. Propunerea de proiecte educative | Consilierul educativ Directiunea

din partea diriginfilor si selectarea | Consiliul profesoral Coordonatorul pentru proiecte §i

. e o e . . | Sept.2023

lor in gedintd deschisd a Consiliului programe  educative  scolare i

profesoral extrascolare

4. Participarea la  sedintele 1S Coordonatorul pentru proiecte §i

consilierilor educativi la programe  educative  scolare  si | Sept. 2023

nivel de ISJ extrascolare

SL . Qrganlzarefl Comtetiluy, s Comitetele de périnti pe clase Dlre(?tl.unea . sept.2023

parinti pe scoala Comisia de curriculum

6. Elaborarea Planului managerial de Director adjunct

activitdti educative scolare si | Consiliul Profesoral Coordonatorul pentru proiecte si

extragcolare Consiliul de Administratie programe  educative  scolare i | oct.2023

Propunerea spre aprobarea extrascolare
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7. Elaborarea Planului de activitati | Comitetele de parinti $1 elevi
al  Consiliulmt elevilor si al Directiunea, Consiliul Elevilor Oct. 2023
Comitetului de parinti pe scoala
8. Lectorate cu parintii la nivel de . . . Directiunea, subcomisia Dirigintilor,

D . Comitetele de parinti la nivel de . :
scoala si la nivelul claselor clasi si scoald Coordonatorul pentru proiecte i | Permanent

3% programe educative scolare si extrasc.
9. Incheierea parteneriatelor . Directiunea, coordonatorul de proiecte
N = . Consiliul profesoral . .
educative si stabilirea resp. in cadrul —" o . si programe educative Permanent
. . Primarie, Politie, ONG-uri

echipelor de proiect

IV. ACTIVITATILOR SCOLARE SI EXTRASCOLARE DIN ANUL SCOLAR 2022-2023

Nr. | Evenimentul/ Modalitati de realizare Data Locul desfasurarii Responsabili
crt. | Denumirea activitatii
1 Un nou inceput! Festivitatea de deschidere a noului | 11 sept. 2023 | CLUBUL/CURTEA Director
an gcolar liceului Director adjunct
Cadre didactice

2 23 septembrie - Ziua | Prezentiri Power Point 23 sept 2023 | Clubul scolii/ Sald de | Director
Internationali impotriva Exploatirii | Desene clasa dotata | Director adjunct
Sexuale si Traficului Femeilor si | Discutii multimedia Cadre didactice
Copiilor Resp. Comisia

actiy. extrascolare

3 26 septembrie — Ziua europeand a | Prezentari Power Point 26 sept. 2023 | Silile de clasa, Prof. 1b. engleza
limbilor Desene Prof. 1b. franceza

Discutii: De ce este important s Prof. Ib. romana
cunoastem cel putin o limba

straina de circulatie

internationald?

4 1 octombrie — Ziua internationali a | Discutii 30 sept. 2023 | Salile de clasa Educatorii
persoanelor in varsta Desene Invatatorii
Batranii de mdine. Vizite la case de batrani Prof. diriginti

Consilier educativ

5 2 octombrie — Ziua internationala a a | Prezentari Power Point 3 oct 2023

non-violentei/a zambetului Desene
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Discutii

6 5 octombrie — Ziua mondiala a | Prezentari Power Point (istoric, | 4 oct. 2023 Salile de clasa Educatorii
educatiei importanta evenimentului) Invatatorii
La multi ani Educatie! Evidentierea unor mari educatori Prof. Ib. roména
in Invatamantul roménesc Prof. diriginfi
Citate despre educatie
7 9 octombrie — Ziua nationald de | Vizionare film 7 oct. 2023 Salile de clasa Prof. istorie
comemorare a victimelor | Prezentdri Power Point
Holocaustului Discutii
O fardma de istorie!
8 16 octombrie — Ziua mondiala a | Prezentiri Power Point 17 oct. 2023 | Clubul scolii Educatorii
alimentatiei Discutii Inviatatorii
Cum ne alimentdm sdndtos Chestionare Salile de clasa Prof. biologie
fntilnire cu cadrele medicale din Prof. chimie
scoald Cadre medicale
9 18 octombrie — Ziua europeana de | Discutii 18 oct. 2023 | Salile de clasa Prof. diriginti
luptd impotriva traficului de fiinte | Vizionare filme Reprez.
umane Politie/DGASPC
Fii cu ochii in patru!
10 16 noiembrie — Ziua internationala a | Dezbateri 15 nov. 2023 | Salile de clasa Educatorii
tolerantei Concurs de slogane Invatatorii
Toti suntem la fel ! Compuneri Prof. diriginfi
Desene Consilier educativ
11 A treia zi de joi din luna noiembrie — | Prezentari Power Point 17 nov. 2023 | Silile de clasa Prof. diriginti
Ziua nationala fara tutun Vizionare film Cadre medicale
Alege sa traiesti! Dezbatere
12 20 noiembrie — Ziua universald a | Prezentari Power Point 21 nov. 2023 | Salile de clasa Educatorii
drepturilor copilului Dezbateri Invatitorii
Drepturile copilului ! Desene Prof. diriginti
Panouri tematice Consilier educativ
13 1 decembrie — Ziua Nationala a | Prezentiri Power Point 28-29 nov. | Silile de clasa Educatorii
Romaniei Spectacol omagial 2023 Clubul scolii Invatatorii

Unire-n cuget si-n simtiri

Expozitii fotografii

Prof. istorie
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Desene
Concursuri
Panouri tematice

Prof. diriginti

14

3 decembrie — Ziua internationala a
persoanelor cu dizabilitati
Diferiti, dar egali!

Prezentari Power Point
Dezbateri

Compuneri

Desene

5 dec. 2023

Salile de clasa

Educatorii
Invatatorii

Prof. diriginti
Consilier educativ

15 Recital de colinde dec. 2023 Clubul scolii Educatorii
Craciunul — Serbarea de Crdciun Serbari Curtea liceului Invatitorii
impodobirea bradului Prof. diriginti
Consilier educativ
Prof. muzica, lb.
engleza, spaniold
16 15 ianuarie — Ziua marelui poet | Prezentiri Power Point 16 ian. 2024 | Salile de clasa Educatorii
Mihai Eminescu Recital poezii Eminescu Clubul scolii Invititorii
Activitati dedicate marelui poet Prof. 1b. roména
17 24 ianuarie — Unirea Principatelor | Mini serbare 23 ian. 2024 | Salile de clasa Educatorii
Romaine Activititi dedicate evenimentului Clubul scolii Invatatorii
Hora Unirii! Prof. istorie
18 10 februarie — Ziua internationala a | Prezentari Power Point 11 febr. 2024 | Salile de clasa Tnvététorii
sigurantei pe Internet Dezbateri Clubul scolii Prof. diriginti
Pentru un internet mai sigur! Studii de caz Clasa viitorului Consilier educativ
Compuneri Laborator informatica | Prof. TIC
19 1 martie —8 martie Legenda marfisorului 01-08 Salile de clasa Educatorii
Martisorul Expozitie martisoare si felicitdri | mar.2024 Invatatorii
Sdarbatoriile primaverii confec-tionate de elevi
19 22 martie — Ziua mondiala a apei Discutii 22 mar. 2024 | Salile de clasa Educatorii
Fara apd nu se poate ! Desene Invatitorii
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Activitadti dedicate acestei zile

Prof. diriginti
Prof. biologie

20

9 mai — Ziua Europei
Europa mea !

1 iunie — Ziua internationala a

Prezentdri Power Point
Desene
Activitati dedicate acestei zile

9 mai 2024

Salile de clasa
Clubul scolii

Educatorii
invatatorii
Prof. diriginti
Prof. istorie
Prof. geografie

Petrecere in aer liber 31 mai. 2024 | Curtea liceului Educatorii
copilului Concursuri sportive Terenul de sport Invatatorii
Frumoasa esti, copildrie... Jocuri educative

Desene pe asfalt

22 Bine ai venit vacanta! Serbiri Clubul scolii Educatorii
Silile de clasa Invatitorii
Festivitatea de incheiere a anului | Premierea elevilor cu rezultate | iun. 2024 Curtea liceului Director
scolar 2022-2020 deosebite la Tnvatatura, purtare si Director adjunct
concursuri scolare Cadre didactice
ACTIVITATILE REALIZATE iN CADRUL SNAC
Domeniul | Obiective specifice Unitati de | Actiuni/activitati Timp/ Strategii de | Rezultate
activitatii invataméant concrete: Durata realizare obtinute
participante/pa
rteneri
Social - e Sensibilizarea comunitatii cu Saptiména fructelor si Afisare de Voluntari: elevii
caritabil privire la situatia unor familii Liceul legumelor donate 20-24 postere, cutii de | si cadrele
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Saptamana | defavorizate de pe raza localitdtii | Tehnologic de -realizarea unor afiSe de noiembrie | colectare didactice de la
fructelor si | @ Dezvoltarea spiritului de Industrie popularizare a actiuniiin | 2023 Liceul Tehnologic
a intrajutorare Alimentar3, randul elevilor din scoald de Industrie
legumelor | e Si ofere oportunitati de invitare | Arad -confectionarea cutiilor Alimentara, Arad
donate sidezvoltare prin implicarea pentru colecta o
personala in Actiunea -monitorizarea colectdrii . Bene.:'ﬁc.lan: o
Sprijin Comunitard din zona locala zilnice a fructelor Si Colectare si Copii din familii
acordat e Sifi Incurajeze pe voluntari sa legumelor si depozitarea donare de nevoiase din
copiilor cu | gopandeasca sau sa-si dezvolte acestora legume Si fructe | cadrul Liceului
nevor calitdtile de initiativa, angajament - donarea produselor Vizite spect a’l’ st
educationa | ; ingeniozitate prin participarea la colectate e, S
le speciale |’
acest program
Voluntariat | e Dezvoltarea abilitatilor Liceul Confectionarea Decembrie | Formarea - impodobirea
o personale privind initiativa, Tehnologic de onamentelor pentru 2023 echipei bradului
Artistic dedicatia si practica prin Industrie impodobirea bradulut, - impodobirea
p— participarea la desfaSurarea Alimentar3, colinzi roménesti, N Achizitionarea | claselor §lev110r
educatio- proiectelor de actiune comunitara, Arad leefitu.rarea qn((i)r ROVESED materialelor Yolunta;tl d
’ a abilitatilor de comunicare gloase si daruri pentru necesare e
nal eficientd, de lucru in echipa, de ORE executdrii cohr}fie pentry
= .k elevii de la Liceul
Cultural- | @sumare a responsabilitatilor ornamentelor Special “Sfanta
religios finpodobiea Maria” Arad
bradului
Pregatirea s1
oferirea
cadourilor
Social- Constientizarea i Asociatia ,, Voluntarii au pregatit Noiembrie | Pregitirea Donarea de
education | responsabilizarea cetitenilor la Altruism si “Cutii cu suflet” care 3 pachetelor dulciuri,
al- nivelul comunitatii locale prin sperantd”, Arad | contin haine, jucdrii, decembrie imbracaminte,
caritabil implicare activa dulciuri, rechizite pentru 2023 rechizite, jucdrii
“Cutia cu

copiii defavorizati.

pentru copiii
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suflet ” si
“Letters to

Colectarea donatiilor are
loc la sediul asociatiet,

defavorizati din
cadrul Liceului

Santa” dupa care cutiile au fost Special “Sfanta
duse la noi 1n gcoala Maria” Arad
Sprijin pentru a fi distribuite
acordat copiilor nevoiasi
copiilor cu
nevoi
speciale
“Sarbatori- | Dezvoltarea creativititii si Liceul Incondeierea ouilor si Aprilie Activitati -incondeicrea
le Pascale” | mentinerea traditiilor si Tehnologic de reinvierea traditiilor 2024 practice oudlor
obiceiurilor strimosesti Industrie Pascale: _ _
Social- Alimentara, Formarea -colaje specifice
educatio- Arad echipei sarbatorilor
nal Pascale
Achizitionare si | (felicitari,
moral - pregitirea ornamente)
religios materialelor
necesare
Prezentarea
rezultatelor

COMISIA DE SECURITAE SI SANATATE iN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA

I. Scurtd prezentare descriptiva a activititii

Activitatea In cadrul Comisiei de prevenire si stingere a incendiilor/ securitate in munca, in anul scolar 2023-2024 s-a
desfasurat conform planificdrii tematice.
S-au realizat urmatoarele categorii de instructaje de cétre cadru tehnic PSI .
- Instructajul introductiv general ;
- Instructajul specific locului de munca ;
- instructajul periodic;
S-a urmarit realizarea acfiunilor stabilite, prezentarea periodica a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere ce revin
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personalului, precum s1 consecintele diferitelor manifestari de neglijenta.

S-au asigurat materialele si mijloacele de prevenire si stingere a indendiilor, asigurandu-se conditiile necesare in caz de evacuare.
Planul de evacuare a clidirii s-a afisat in fiecare hol ,facandu-se cunoscut personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

A existat o strdnsa colaborare intre responsabilul comisiei PSI/SSM si, cadrele didactice, personalul nedidactic ,didactic auxiliar.
Nu au existat controale efectuate de cadrele Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta.

Responsabilul Psi si profesorii au prezentat copiilor masuri de prevenire in cadrul unor activitati educative, avand diversetematici
cu privire la apararea Impotriva incendiilor si a cutremurelor corespunzatoare nivelului lor de varsta.

Astfel copiilor 1i s-au facut cunoscute norme pentru protectia vietii proprii si a celor din jur, educarea unor comportamenteprivind
prevenirea unor accidente, incendii.
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COMISIA DE ETICA
Comisia de etici si de integritate de la nivelul LICEULUI SPECIAL SFANTA MARIA constituitd in baza Codului de

etica si deontologieprofesionald si-a propus pentru anul scolar 2023-2024 urmatoarele obiective:

*continuarea actiunilor de cunoastere si popularizare a existentei, locului si

rolului Comisiei instructura institutionala a acestei unitati de invatamant;

*identificarea s1 formularea unor criterii de evaluare corecta a stdrii morale a institutiei de invatamant;

* implicarea, medierea §i rezolvarea unor posibile stari tensionale ce pot aparea intre elevi, intre prescolari i profesori, intre cadre

didactice si structurile de conducere;
*Intretinerea unei comunicari informale permanente cu toate structurile comunitatii, pentru a putea

monitoriza modul in carerespectarea valorilor morale inscrise in Codul etic al scolii, gradinitei contribuie la
realizarea misiunii si obiectivelor sale de Tnvatdmant ;

*extinderea schimburilor de experienta si asimilarea practicilor pozitive din activitatea Comisiilor de etica ale
celorlalte institutii deinvatdmant din judet.

Prevederile “Codului de etica si deontologie profesionald al cadrelor didactice

din Invatdmantulpreuniversitar ”au fost aduse la cunostinta atat in cadrul

consiliului profesoral , cét si In cadrul comisiilor metodice.

{n cadrul orelor de consiliere si suport educational au fost reamintite elevilor, parintilor , prevederile”’Codului
de etica”,diseminarea continutului .

In activitatea sa, Comisia de etici si integritate a plecat de la urmatoarele

premise, stipulate inpropriul Statut de organizare si functionare:

a) Comisia da curs si solutioneza doar sesizdrile sau reclamatiile care contravin prevederilor Codului de eticd ;
’

b) Nu sunt acceptate pentru analiza anonimele si reclamatiile din partea altor persoane decét a celor direct implicate

c)incilcirile normelor Codului de etici se sanctioneaza proportional cu gravitatea abaterilor.
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Dezvoltarea cunoasterii $i comunicarea adevarului stiintific, puse in practica de activitatea de

cercetare, de asemenea profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuala au fost valori pivot ale preocupérilor
membrilorcomunitafii noastre.

Fiecare cadru didactic s-a implicat In cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitétii prin autoexigenta
in exercitarea profesiei, respectandu-se in acelasi timp confidentialiatea datelor furnizate si dreptul la intimitate
individuala si familiald. Consiliereaparintilor in legatura cu alternativele de formare si dezvoltare optima a copiilor lor

s-a facut din perspective expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului.

In concluzie membrii Comisiei de etica si integritate si-au indeplinit la timp si cu professionalism
atributiile, conformRegulamentului si Codului de etica, dand dovada de obiectivitate si corectitudine.
PUNCTE TARI:

-realizarea unei comisii si implementarea unui plan de integritate la nivelul scolii;
-implicarea ,cadrelor didactice, personalului auxiliar si a parintilor in activitati de prevenire si combatere a
fenomenului de coruptie ingcoala;

-cultivarea in randul prescolarilor, cadrelor didactice , personalului auxiliar si a parintilor a intolerantei fata de fenomenul
coruptiei;

-personalul a evaluat activitatile desfasurate ca fiind utile, manifestandu-si dorinta de a aprofunda subiectul coruptiei si

a preveniriiacestuia;
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-activitatile desfasurate au avut un caracter interactiv.

PUNCTE SLABE:

-mai multe activitati desfasurate pentru prevenirea coruptiei.

-o implicare mai mare a personalului didactic si nedidactic.

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Obiective urmarite:

v

v
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Stabilirea ofertei educationale a gcolii In functie de nevoile specifice ale societatii;
Respectarea programelor scolare si a parcurgerii continuturilor;

Evaluarea corectd a randamentului scolar, administrarea de teste de evaluare pentru a verifica nivelul atingerii standardelor
educationale de catre elevi;

Pregatirea elevilor pentru sustinerea evaludrii nationale, a concursurilor s1 olimpiadelor scolare.

In anului scolar 2023-2024, Comisia pentru Curriculum a desfisurat urmatoarele activitati:

1. Aplicarea curriculumului national si a ofertei educationale proprii;

2. Elaborarea documentelor scolare: planificari calendaristice si planuri managerial pentru catedrele si comisiile stabilite la nivelul
scolii;

3. Asigurarea manualelor alternative si a auxiliarelor curriculare;

4. Evaluarea si aplicarea testelor de diagnoza pentru clasele primare si gimnaziale, profesionale, liceu si clasele de postliceal precum
sl calasa de A doua gansi;

5. Analiza rezultatelor testelor de diagnoza si stabilirea de masuri recuperatorii pentru elevii cu probleme;

6. Stabilirea tematicii orelor de dirigentie si axarea acestora pe probleme de educatie sanitara, morala si estetica, de orientarescolara
si profesionala, colaborarea cu factorii educationali interesati: organisme sanitare, politie, etc.

Aspecte pozitive:
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Buna colaborare a coordonatorului comisiei cu profesorii care au depus propuneri privind oferta educationala pentru anul scolar
2024-2025.

o Diversitatea ofertei educationale, atit la ciclul primar, cit si la cel gimnazial, liceal, profesional, postliceal.

Aspecte negative:

e Imposibilitatea respectirii in totalitate a optiunilor elevilor, din diferite motive ( lipsa unor spatii de desfasurare a unor activitati).

II. RESURSE UMANE

1. Incadrarea personalului didactic s-a realizat sub coordonarea directiunii $i a sefilor de catedre.

- Intregul proces s-a bazat pe planurile de invatamant in vigoare si pe oferta de CDS aprobati in anul scolar anterior.

2. Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar, prin decizii interne, au functionat conform planificarilor proprii si au
contribuit in mod direct la realizarea planului managerial semestrial. Au fost prezentate in detaliu, fiecérui sef de catedrd/responsabil de
comisie, atributiile specifice, categoriile de activititi $i modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate §i monitorizarea realizatd pe
parcursul anului scolar evidentiaza realizarea majoritagii activitdtilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite.Rezultatele obtinute,
documentate corespunzitor in dosarele catedrelor, indica eficien{a si responsabilitate din partea membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuata
la inceputul anului scolar curent a scos in evidentd necesitatea cresterii frecventei $i Imbunatétirii calitatii asistentei si interasistentei la ore, precum
si mai multd atentie la aplicarea i interpretarea testelor predictive §i sumative.

ITI. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Proiectarea, aprobarea, repartitia gi executia efectivd a bugetului de venituri §i cheltuieli s-a realizat conform prevederilor
legale invigoare. Nu au existat probleme majore 1n proiectarea si executia bugetara, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile
de personal, respectiv cele pentru utilitati.

IV. DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE

COMITETUL DE PARINTI

in luna NOIEMBRIE 2023 a avut loc adunarea generald a parintilor in vederea constituirii Consiliului
reprezentativ alparintilor pentru anul scolar 2023-2024 si elaborarii unui regulament intern al acestuia. Consiliul s-a
reunit conform graficuluiintocmit, dar si atunci cand a fost necesara consultarea parintilor pentru solutionarea unor
probleme de interes general.

Acesta s-a intrunit in vederea discutarii si a organizdrii diferitelor aspecte de ordin intern, incercand rezolvarea
problemelorlegate de desfasurarea procesului instructiv — educativ.
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Relatia cu parintii la nivel de clasa si de unitate de invatdmant a fost asigurata prin structurile reprezentative ale
parintilor, prinactivitatea curentd a dirigintilor §i prin activitatile organizate de consilierul gcolar. Au fost organizate sedinte
cu parintii la nivel de clasa si de unitate, consultatii pe probleme specifice (evaludri/examene nationale, concursuri, admiteri),
precum si lectorate pentruparinti, pe teme de interes si de actualitate (violenta in gcoald si in familie, orientarea gcolara si
profesionali etc.). Reprezentantul parintilor in Consiliul de Administratie a fost prezent la toate sedintele §i s-a implicat efectiv
in rezolvarea problemelor scolii.

CONCLUZII

Tn anul scolar 2023-2024 activitatea educativ-instructiva si cea metodica desfasurate la nivelul Liceului Special Sfanta Maria

Arad au avut ca principalecoordonate respectarea standardelor de calitate, valorizarea resursei umane si crearea unui climat

favorabil deruldrii procesului educational

Sintetizand cele mentionate, putem aprecia urmatoarele:

Puncte tari

-Relatiile interpersonale existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ.

-Existd o buna delimitare a responsabilititilor cadrelor didactice (existd comisii constituite pe diverse probleme) precum si o buna

coordonare a acestora.

-Management discret al resurselor umane si al conflictelor.

- Desfagurarea continua a procesului instructiv-educativ, fara sincope, disfunctionalitdti, intr-un climat calm, cald, prietenos.

- Derularea unor parteneriate educationale diverse cu: institutiile locale, institutii de culturd s1 O.N.G.-uri ;

- Elaborarea ofertei scolii, prin CDS selectat pe baza optiunii majoritatii elevilor;

-Vizibilitatea scolii in comunitate prin site-ul scolii, mass-media;

- Asigurarea sigurantei elevilor in scoald;
- Au fost realizate activititile educative scolare si extragcolare diverse, care au contribuit la formarea elevilor in spiritul
principiilor sipracticilor europene;

- A fost asigurat cadrul necesar de derulare a activitatilor instructiv-educative si administrativ-financiare;

- A fost realizata analiza de nevoi privind proiectul PNRR si s-a depus cererea pentru finantarea acestui proiect;

Puncte slabe

- Lipsa motivatiei invatarii la elevi;

- Comunicarea deficitara cu parintii elevilor ,,problema”;

- S-au inregistrat unele abateri disciplinare ale elevilor;

- Absente nemotivate;

- Insuficiente strategii didactice moderne, cu invatare centrata pe elev.
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Amenintari
- Scaderea naturala a populatiei;
- Lipsa mijloacelor relevante de motivare si a cadrelor didactice;

Mass — media si folosirea excesiva a computerului de cétre elevi;

Degradarea mediului social din care provin elevii (scaderea posibilitatii financiare, destrimarea unor familii, violenta in
familie,plecarea parintilor in striinatate in cautarea unui loc de munca etc.);

Dezinteresul unor parinti pentru viata scolara a copilului lor;

Scaderea interesului pentru informare;

Prejudicii de imagine, morale si fizice aduse de mass - media scolii roménesti;

Slaba motivatie financiara a personalului didactic;

-Insuficientd constientizare a parintilor copiilor privind rolul lor de principal partener educational al scolii.
Oportunitati

-Existenta a numeroase programe de formare continud a cadrelor didactice;

-Desfagurarea unor activitéti comune parinti — elevi — profesori;

-Disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de experienta ;

-Posibilitatea aplicérii pentru formari individuale, mobilitati, parteneriate Erasmus.
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